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INTRODUZIONE  METODOLOGICA 
 

L‘attuale Bilancio Sociale è lo strumento 
con cui Fondazione Fevoss Santa Toscana - 
Impresa Sociale “rende conto” a se stessa e 
agli altri della propria attività, cercando di 
dimostrare la coerenza tra missione 
dichiarata, risultati raggiunti e 
comportamenti posti in essere per il 
raggiungimento degli stessi. 

 
Il Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 
meglio noto come "Codice del Terzo 
settore" è il provvedimento che completa 
l'attuazione della legge 106/2016 "Delega 
al Governo per la riforma del terzo settore, 
dell'impresa sociale e per la disciplina del 
servizio civile universale”. 
Nello specifico l’articolo 14 del Codice del 
Terzo Settore introduce l’obbligo per le 
Imprese Sociali della redazione del Bilancio 
Sociale, nel rispetto delle linee guida 
emanate dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali con decreto del luglio 
2019. 
Il Bilancio Sociale diventa a tutti gli effetti 
un documento d’impresa che, prima di un 
suo formale deposito presso il Registro 
Unico del Terzo Settore, deve essere 
approvato dal Consiglio di 
Amministrazione. 
Il  documento  si  propone  di  essere 
«strumento di rendicontazione delle 
responsabilità, dei comportamenti e dei 
risultati sociali, ambientali ed economici 
delle attività svolte da un'organizzazione. 
Ciò al fine di offrire un'informativa 
strutturata e puntuale a tutti i soggetti 
interessati non ottenibile a mezzo della sola 
informazione economica contenuta nel 
bilancio di esercizio» (Decreto 4 luglio 
2019, Adozione delle linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del 
Terzo settore). 
Per Fondazione Fevoss Santa Toscana - 
Impresa Sociale questo è il secondo 
Bilancio Sociale. 

 
Il presente Bilancio sociale è stato 
redatto per la consultazione online. 

 
SCANSIONA IL QR CODE! 

Questo strumento richiede nuove modalità 
e metodologia di stesura, che verranno 
affinate nel corso degli anni tentando 
sempre più di passare da obbligo formale a 
processo utile all’analisi dell’operato e alla 
definizione delle strategie future d’impresa. 

 

STRUMENTO 
Per questa edizione del Bilancio Sociale è 
stato utilizzato lo schema di linee guida di 
cui al vigente DM del 04 Luglio 2019 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali, tenendo conto anche delle 
connesse linee guida per la realizzazione di 
sistemi di valutazione dell’impatto sociale 
delle attività svolte dagli enti del Terzo 
settore, adottate dal medesimo Ministero 
con DM del 23 Luglio 2019. 

 

PRINCIPI DI REDAZIONE 
Nella redazione del presente Bilancio 
Sociale sono stati applicati i seguenti 
principi come previsti dalle linee guida: 

1. Identità sociale, economica, 
organizzativa, per consentire ai 
portatori di interesse di maturare un 
giudizio in ordine alla coerenza del suo 
comportamento e ai risultati che è stata 
in grado di raggiungere. 

2. Trasparenza e chiarezza dei criteri e 
delle procedure di redazione, per 
consentire la lettura dei dati al maggior 
numero possibile di portatori di 
interesse. 

3. Completezza dei fattori analizzati. 
4. Attendibilità, fedele rappresentazione e 

verificabilità delle informazioni per 
garantire la maggior neutralità 
possibile. 

5. Significatività e rilevanza per veicolare 
informazioni utili a rappresentare 
correttamente le attività e i risultati. 

6. Miglioramento continuo al fine di 
affinare le metodologie, le procedure e 
gli indicatori di rendicontazione. 
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INFORMAZIONI  GENERALI 

SCHEDA ANAGRAFICA 
 
 

Denominazione 
Fondazione Fevoss Santa Toscana – impresa 
sociale 

 
Sede legale 
Via San Nazaro n. 25 - Verona 

 
Sedi secondarie: 
Bazar Solidale e Sartoria 
Via G.Marconi n. 21 - Verona 

Bazar Solidale 
Via S.Nazaro n. 27 - Verona 

Alba Sposa 
Via S.Nazaro n. 25 - Verona 

Faber Academy 
Via S.Nazaro n. 25 - Verona 

 
Codice fiscale: 93271890233 
Partita Iva: 04718210232 
Registro imprese: VR-467994 

 
Forma giuridica 
La “Fondazione” è una istituzione di diritto privato 
senza fini di lucro che persegue il bene comune 
esclusivamente con finalità civiche, solidaristiche e 
di utilità sociale, di solidarietà umanitaria, sociale 
e ambientale (Fondazione di partecipazione) 

 
Qualificazione ai sensi del Codice del Terzo 
Settore 
Imprese sociali, in quanto cooperativa sociale e 
quindi impresa sociale di diritto. 

 
Settori di utilità sociale 
Interventi e servizi sociali, assistenza socio 
sanitaria e sanitaria, istruzione e formazione 
professionale, ’integrazione sociale e lavorativa di 
lavoratori molto svantaggiati e di persone 
svantaggiate mediante attività d’impresa nelle 
quali siano occupati i medesimi soggetti. 
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CHI SIAMO 
 
 
 

 
 

La Fondazione Fevoss Santa Toscana nasce a Verona l’11 
febbraio 2017 dall’esperienza trentennale di Fevoss onlus. 
Radicata nei valori della solidarietà e della prossimità alla 
persona, la Fondazione ha saputo evolversi insieme ai bisogni 
della comunità e ai cambiamenti del contesto sociale ed 
economico. 
Nel 2024 ha intrapreso un ulteriore percorso di crescita, 
acquisendo la natura di impresa sociale, con l’obiettivo di 
rafforzare il proprio impatto sul territorio e sviluppare modelli 
di intervento sempre più sostenibili, innovativi e orientati al 
bene comune. 
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LA NOSTRA MISSIONE 
 
 

 
 

La Fondazione Fevoss Santa Toscana opera 
per garantire vicinanza e sostegno alle 
persone e alle realtà più fragili e disagiate, 
promuovendo una rete di collaborazione 
con istituzioni pubbliche e private attive nei 
servizi sociali e sanitari. Collabora inoltre 
con Enti del Terzo Settore, in particolare 
Organizzazioni di Volontariato impegnate 
nella cura della persona e dell’ambiente 
nella Regione Veneto, favorendo sinergie 
capaci di generare valore sociale per la 
comunità. 
Mantiene un dialogo costante anche con 
università, scuole superiori e istituti di 
specializzazione, offrendo percorsi di stage 
e tirocinio a studenti italiani e stranieri, con 
l’obiettivo di promuovere crescita 
professionale, partecipazione e inclusione. 

 
Attraverso le proprie attività e 
progettualità, la Fondazione è impegnata a: 

 
sostenere famiglie e persone in 
condizione di fragilità mediante percorsi 
di inclusione sociale, lavorativa e 
assistenziale; 

promuovere la tutela dell’ambiente 
attraverso l’educazione alla 
sostenibilità e la diffusione della pratica 
del riuso; 

 
diffondere i valori del dono, della 
solidarietà e della partecipazione attiva; 

 
favorire la formazione professionale e 
l’inserimento lavorativo dei giovani e 
delle persone svantaggiate, in 
particolare nei settori dell’artigianato e 
dei servizi; 

 
contribuire al miglioramento della 
qualità della vita e al contrasto delle 
povertà nelle comunità locali. 

 
La condivisione di valori umanitari, 
l’esperienza maturata nel volontariato, 
l’innovazione e l’apprendimento continuo 
rappresentano le basi dell’agire della 
Fondazione. Ogni intervento è orientato 
alla tutela della dignità della persona e alla 
risposta ai bisogni primari, senza 
distinzione di età, origine, abilità, religione 
o genere. 
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ATTIVITÀ STATUTARIE ED EVENTUALI ATTIVITÀ 
SECONDARIE 

 
 
 

La Fondazione mette al centro della 
propria attività la persona, considerata 
nella sua interezza, e opera in modo 
continuativo per promuovere il benessere, 
l’inclusione sociale e la qualità della vita 
delle persone e delle comunità. 
In coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. 
112/2017, art. 2, realizza attività e servizi di 
interesse generale nei seguenti ambiti: 
interventi  e   servizi sociali;   prestazioni 
sanitarie e   socio-sanitarie;  educazione, 
istruzione   e    formazione  professionale; 
inserimento e reinserimento lavorativo di 
persone svantaggiate ai sensi dell’art. 2, 
comma 4, del D.Lgs. 112/2017; ricerca 
scientifica di particolare interesse sociale; 
alloggio sociale; microcredito; recupero e 
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o 
confiscati   alla  criminalità  organizzata, 
anche in collaborazione con enti pubblici, 
soggetti privati e realtà del Terzo Settore. 
Attraverso    le   proprie iniziative, la 
Fondazione promuove la partecipazione 
civica, l’inclusione sociale, la cittadinanza 
attiva e la tutela dei diritti delle persone, 
nel rispetto dei principi della Costituzione 
italiana e della Legge 6 giugno 2016, n. 
106. 
Si propone inoltre di favorire l’integrazione 
sociale e lavorativa di persone 
svantaggiate e molto svantaggiate, 
attraverso attività d’impresa che offrano 
opportunità concrete di lavoro e 
autonomia, in linea con quanto previsto 
dall’art. 2, commi 4 e 5, del D.Lgs. 
112/2017. 

AREE DI OPERATIVITA’ 

La Fondazione opera prevalentemente nel 
territorio del Comune di Verona e della 
Regione Veneto e resta aperta alla 
collaborazione con realtà extraterritoriali 
nazionali anche internazionali. 

 
 
 

NETWORK SOCIALE CON 
ALTRE ASSOCIAZIONI 
TERRITORIALI 
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 
 
 

COMPOSIZIONE DELLA BASE 
SOCIALE 

La Fondazione ha acquisito la qualifica di 
Impresa Sociale nel luglio 2024. Nel corso 
del 2025 ha proseguito il percorso di 
riorganizzazione interna, con l’obiettivo di 
valorizzare al meglio le opportunità offerte 
dal nuovo assetto civilistico e rafforzare 
l’efficacia delle proprie attività e dei propri 
servizi. 

 
 

SISTEMA DI GOVERNANCE 
E VITA SOCIALE 

Sono organi della “Fondazione”: 
-Il Presidente - ha la legale rappresentanza 
della “Fondazione” nei confronti di terzi ed 
in giudizio, con i più ampi poteri per atti 
urgenti di ordinaria amministrazione e di 
attuazione del programma predisposto dal 
Consiglio. 
-Il Consiglio di Amministrazione - esercita 
tutti i poteri necessari per 
l'amministrazione ordinaria e straordinaria 
della “Fondazione”. 
-L’Organo di Controllo - vigila 
sull’osservanza della legge e dello statuto 
ed esercita il controllo amministrativo - 
contabile e finanziario della gestione e 
verifica trimestralmente la regolare tenuta 
della contabilità e dei libri sociali; esamina i 
bilanci annuali e redige una relazione di 
accompagnamento ai bilanci stessi 

COMPOSIZIONE DEGLI 
ORGANI SOCIALI E RUOLI DI 
RESPONSABILITA’ DELLA 
FONDAZIONE 

 
-Alfredo Dal Corso - Presidente - Data 
Scadenza nomina 2029 
-Michele Romano - vice-Presidente - Data 
Scadenza nomina 2029 
-Andrea Magagna – Consigliere - Data 
Scadenza nomina 2029 
-Nicola Nardin - Consigliere - Data 
Scadenza nomina 2029 
-Leris Marini - Consigliere - Data Scadenza 
nomina 2029 
-Michele Callovi – Organo di Controllo – 
Data Scadenza nomina 2027 
Il Consiglio di Amministrazione è composto 
da tre a sette membri; la durata del 
mandato è quinquennale. Il Consiglio di 
Amministrazione si riunisce in seduta 
ordinaria tutte le volte che sia ritenuto 
necessario e comunque almeno quattro 
volte all’anno. 

 
 

Totale Consigli di Amministrazione 
 

 
 

 
 

 
 

anno numero 

2022 4 

2023 4 

2024 6 

2025 9 
 



 

FONDAZIONE FEVOSS SANTA TOSCANA - IMPRESA SOCIALE 
ORGANIGRAMMA 2025 

 

 
 

FONDAZIONE FEVOSS SANTA TOSCANA - IMPRESA SOCIALE 
ORGANIGRAMMA 2025 - DETTAGLIO 
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ORGANO DI VIGILANZA 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

 

FABER ACADEMY SARTORIA ALBA SPOSA 

COMUNICAZIONE ed EVENTI 

NUOVI PROGETTI (SVILUPPO) 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

BAZAR SOLIDALI «DA UNA 
MANO ALL’ALTRA» - 

MAGAZZINI & LOGISTICA 
SARTORIA SOLIDALE, ALBA 
SPOSA, FABER ACADEMY 

BAZAR VIA MARCONI 
MAGAZZINO A 

BREVE (Via Marconi e 
Scalone) 

FABER  

 
BAZAR VIA 

S.NAZARO (Adulto e 
Bambi) 

MAGAZZINO A 
LUNGO 

( Montorio) 
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PERSONALE E VOLONTARI 
 

NUMERO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO E 
INDETERMINATO AL 31.12.2025 

 

anno determinato indeterminato totale 

2022 2 2 4 

2023 4 4 8 

2024 1 6 7 

2025 1 6 7 

Altre informazioni sui dipendenti: 
-La Fondazione attualmente impiega personale femminile (6 persone) e maschile (1 persona) 
-Tutti i dipendenti sono impiegati a tempo parziale, uno di loro appartiene alla categoria molto 
svantaggiati. 
-Il CCNL di riferimento è: COOPERATIVE SOCIALI 
-La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, calcolata sulla base della retribuzione annua 
lorda è pari a 1,12 

 
ALTRE TIPOLOGIE DI CONTRATTO 

 

anno Partite IVA Collaborazioni occasionali 

2022 - 6 

2023 1 4 

2024 1 6 

2025 1 2 

 
COMPENSI AD ASSOCIATI, AMMINISTRATORI O AD 
APPARTENENTI AD ALTRI ORGANI (TOTALI) 
Non vengono erogati compensi per lo svolgimento del ruolo nelle cariche sociali ad eccezione 
dell’Organo di Controllo che nel 2025 ha percepito un compenso pari a: € 4.111 (revisore unico.) 

 
VOLONTARI E VOLONTARIE: RUOLI E ATTIVITÀ 
A dicembre 2025, i volontari della Fondazione sono 6 e, nel rispetto delle direttive del Consiglio di 
Amministrazione, sono impiegati prevalentemente in compiti di coordinamento, progettazione, 
interazione con gli interlocutori istituzionali (pubblici e privati), gestione amministrativa ed 
organizzativa. 

 
ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
Il Presidente e tutti gli operatori della Fondazione hanno effettuato la formazione in materia di 
privacy come previsto dall’articolo n.29 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 
(regolamento UE n. 2016/679). Nel corso del 2025 sono iniziati inoltre i corsi obbligatori sulla 
sicurezza che hanno coinvolto dipendenti (tutti) e buona parte dei volontari  
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PROGETTI 

DESCRIZIONE NARRATIVA DELLE ATTIVITA’ E SERVIZI SVOLTI 
 
 

Bazar Solidali “Da una mano all’altra” 

E’ un progetto di sostenibilità ambientale e sociale 
basato sulla valorizzazione del dono: beni donati 
da cittadini e realtà del territorio vengono 
recuperati e rimessi in circolo attraverso il riuso. 
Attivo in due punti vendita a Verona (via Marconi 
21 e via San Nazaro 27), promuove un modello che 
unisce economia circolare e inclusione sociale e 
lavorativa. Il progetto incentiva il riuso di oggetti, 
abbigliamento e arredi, sostiene iniziative a favore 
delle persone più vulnerabili creando opportunità 
di inserimento lavorativo in collaborazione con i 
servizi sociali. 
All’interno sono attive anche le Librerie solidali, 
che recuperano libri usati rendendoli disponibili a 
prezzi accessibili. 

 
 
 

Faber Academy 
 

Inaugurato il 10 giugno 2023, è un centro di 
formazione sartoriale con sede a Verona (Palazzo 
Erbisti) che valorizza l’artigianalità e il recupero di 
competenze a rischio di scomparsa, in chiave 
sostenibile e inclusiva. 
Dedicata in particolare a persone in situazione di 
fragilità, propone percorsi formativi nel settore 
moda e sartoria per facilitarne l’inserimento 
lavorativo. 
Collabora inoltre con scuole e università, offrendo 
opportunità formative e di tirocinio. 
Offre laboratori e corsi di cucito aperti anche agli 
appassionati, configurandosi come uno spazio di 
apprendimento, socialità e crescita personale. 
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PROGETTI 

DESCRIZIONE NARRATIVA DELLE ATTIVITA’ E SERVIZI SVOLTI 
 
 
 

Alba sposa 
 

E’ un atelier solidale che mette a disposizione 
abiti nuziali second-hand che ci vengono donati e 
l’abilità della nostra sartoria per renderli modelli 
unici. Inaugurato da Fondazione Fevoss Santa 
Toscana il 2 novembre 2023, il progetto prosegue 
la nostra storia di solidarietà ispirata al dono e al 
riuso. 
Nasce dall’idea che l’abito da sposa è certamente 
il più prezioso per una donna, eppure si indossa 
una volta sola. Donare il proprio abito e/o 
sceglierne uno second-hand per il proprio 
matrimonio è un gesto di generosità che si 
trasforma in solidarietà nei confronti di persone 
che ne hanno bisogno. L’atelier Alba Sposa si 
trova a Verona, Palazzo Erbisti, via San Nazaro 
25. 

 
 

Sartoria solidale “Fili di bene” 
 

E’ una sartoria che coniuga il valore del saper fare 
artigiano con l’inclusione sociale. Nel laboratorio 
prendono forma creazioni su misura, riparazioni e 
modifiche sartoriali, abiti da sposa, da cerimonia e 
da sera, costumi teatrali e numerose altre 
lavorazioni artigianali. 
L’atelier si fa promotore del recupero degli antichi 
mestieri e della valorizzazione delle persone, 
offrendo opportunità di inserimento lavorativo e 
percorsi di crescita professionale. Grande 
attenzione è inoltre dedicata al riuso dei materiali e 
alla sostenibilità, trasformando ciò che sarebbe 
destinato allo scarto in nuove creazioni di valore. 

 
 
 

Tutte le iniziative della Fondazione sono orientate alla promozione della sostenibilità sociale e 
ambientale e mirano a generare opportunità di inserimento lavorativo per persone in condizioni di 
fragilità, con particolare attenzione alle donne, valorizzandone competenze e potenzialità 
attraverso percorsi di crescita professionale e di inclusione sociale. 
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PROGETTI 

DESCRIZIONE NARRATIVA DELLE ATTIVITA’ E SERVIZI SVOLTI 
 
 
 
 
 

Casa Rinascita 
 

E’ un alloggio sociale attraverso il quale 
Fondazione Fevoss Santa Toscana contribuisce alla 
generazione di valore nell’uso dei beni confiscati 
alla criminalità organizzata, in partnership con le 
istituzioni, il Comune di Verona. 
Casa Rinascita si trova a Verona, nel quartiere 
Santa Lucia; offre alloggio temporaneo gratuito a 
famiglie in difficoltà segnalate dai servizi sociali, 
dando loro il tempo necessario per uscire da 
situazioni di grave emergenza. 

 
 
 
 

Premio nazionale “Carla 
Guglielmi” per la ricerca dedicata 
alla terapia assistita con il cavallo 

E’ un riconoscimento promosso dalla 
Fondazione Fevoss Santa Toscana in 
collaborazione con Fieracavalli e con il sostegno 
del benefattore Angelo Pasi, assegnato ogni 
anno alla migliore tesi di laurea o dottorato sul 
tema della terapia assistita con il cavallo. 
L’obiettivo è premiare giovani studenti e 
studentesse per gli elaborati più originali e 
innovativi che trattino del cavallo come 
possibile supporto al giovane in particolari 
situazioni di difficoltà psicofisica, Le tre 
migliori tesi vengono pubblicate nella collana 
“Il nitrito che cura”. 
. 
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INIZIATIVE E INCONTRI 
La Fondazione promuove e sostiene convegni e iniziative socio-culturali in collaborazione con enti 
pubblici e privati, coinvolgendo esperti, istituzioni e realtà del territorio. 
Nel 2025 ha contribuito alla realizzazione dei seguenti eventi: 

 
 
 

La riforma della sanità territoriale: 
guardare al futuro con consapevolezza. 

27 settembre 2025 | ore 8.15-13.25 | Sala Salieri, 
Veronafiere 
Esperti, istituzioni e cittadini a convegno per 
discutere il futuro della medicina di prossimità, tra 
Case della Comunità, Ospedali di Comunità e nuove 
sfide nel rapporto medico-paziente. 
Oltre 200 i partecipanti. I lavori sono stati aperti da 
Franca Mirandola, presidente regionale del Centro 
Studi Maccacaro di Fismu, dal segretario nazionale di 
Federazione Medici Territoriali-FMT, Francesco 
Esposito, dal presidente di Fondazione Fevoss Santa 
Toscana, Alfredo Dal Corso con l’intervento della già 
ministra della Salute, on. Rosy Bindi, e con i saluti 
istituzionali dell’assessora del comune di Verona, Elisa 
La Paglia, e della vice presidente Omceo di Verona 
Anna Tomezzoli. 

 
 

La Biblioteca del Prof. Franco Larocca 
diventa patrimonio collettivo. 

Fondazione Fevoss Santa Toscana e Biblioteca 
"Alle Stimate" hanno annunciato la donazione della 
biblioteca del Professor Franco Larocca, scomparso 
nel 2022. Storico amico e promotore della 
Fondazione, il prof. Larocca e la sua famiglia hanno 
lasciato in dono una preziosa collezione di circa 
3.600 volumi, incentrati su pedagogia e psicologia: 
un vero e proprio tesoro culturale, frutto della 
lunga carriera accademica e dell'impegno umano 
del professore. Per renderla accessibile a tutti – in 
particolare ai giovani – la raccolta è stata affidata 
dalla Fondazione Fevoss S.Toscana alla Biblioteca 
"Alle Stimate" nel corso di un evento organizzato in 
concomitanza con “La notte del classico” il 4 aprile 
2025 alla presenza della moglie, dei figli e dei nipoti 
del professore, e a oltre 120 studenti del Liceo 
Classico. 
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ALTRE INFORMAZIONI SIGNIFICATIVE 
 
 
 

TUTELA DELL’AMBIENTE 

Nel perseguire la propria missione di 
solidarietà e inclusione lavorativa e sociale, 
la Fondazione Fevoss Santa Toscana 
dedica particolare attenzione anche alla 
tutela dell’ambiente, integrando nei propri 
progetti principi di sostenibilità ed 
economia circolare. 
I Bazar solidali rappresentano una delle 
espressioni più concrete di questo impegno: 
attraverso la raccolta, la selezione e la 
redistribuzione di beni usati, gli oggetti 
vengono reimmessi in circolo, riducendo gli 
sprechi e favorendo la cultura del riutilizzo 
consapevole. 
Nella stessa prospettiva si inserisce Alba 
Sposa, progetto che valorizza una moda 
etica e solidale attraverso la messa a 
disposizione di abiti da sposa second-hand, 
contribuendo così a limitare l’impatto 
ambientale del settore tessile. 
Anche la sartoria “Fili di bene” costituisce 
un importante tassello di questo percorso: 
il laboratorio incentiva la riparazione e il 
recupero dei capi di abbigliamento, 
diffondendo pratiche virtuose alternative 
alla cultura dell’usa-e-getta. 
A completamento di questo impegno, la 
Fondazione promuove attività di 
formazione e sensibilizzazione rivolte alle 
nuove generazioni attraverso il progetto 
Faber Academy e le collaborazioni con le 
scuole. Percorsi educativi e laboratori 
dedicati mirano a trasmettere valori di 
responsabilità ambientale, cittadinanza 
attiva ed economia circolare. 
In questo modo, la Fondazione contribuisce 
a coniugare solidarietà sociale e tutela 
dell’ambiente, favorendo ogni giorno la 
costruzione di un futuro più equo e 
sostenibile. 

 
 
 

Nel corso del 2025 la Fondazione ha 
proseguito il partenariato con l’Università di 
Verona, avviato nel 2024, finalizzato alla 
partecipazione al bando Format24 
promosso da Fondazione Cariverona. 
Il progetto presentato da Università degli 
Studi di Verona, dal titolo “SCAMBIAmoLO 
– Sviluppare il cambio moda a beneficio 
degli individui…”, è risultato vincitore del 
bando. Nell’ambito dell’iniziativa, nel 2025 
la Fondazione ha realizzato stage formativi 
e incontri di sensibilizzazione sui temi 
dell’economia del riciclo, coinvolgendo 
circa 600 studenti. 
Sono stati inoltre attivati percorsi PCTO 
rivolti a studenti delle scuole secondarie di 
secondo grado a indirizzo moda, nonché 
stage curricolari dedicati a studenti con 
certificazione di disabilità. 
A seguito dell’acquisizione della qualifica di 
Impresa Sociale, la Fondazione ha inoltre 
avviato un percorso di consolidamento 
della propria struttura organizzativa, 
attraverso specifiche delibere del Consiglio 
di Amministrazione entrate pienamente a 
regime nel corso del 2025. 
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SITUAZIONE  ECONOMICO  FINANZIARIA 
 
 
 
Provenienza delle risorse finanziarie 
 
 
Entrate di natura pubblica: €  19.849,66  
Di cui: Per Progetti                                                      €  13.579,94 
                                                                               
di cui: 

Contributo Faber Academy                                       €  3.360                                                      

Di cui: Cinque per mille                                                   €  2.909,72 
Entrate di natura privata: €  308.566,37  
di cui : Corrispettivi e fatture Bazar e Sartoria              €  193.277,90 

 
Di cui: Per Progetti                                                         €  5.000,00 
di cui: Altri proventi                                                    €    45.778,75 
Di cui: Erogazioni liberali                                             €    64.509,72  

 
 

 
Riclassificazione a valore aggiunto 
 
 
 

FONDAZIONE FEVOSS SANTA TOSCANA IMPRESA SOCIALE 2025 

  
COSTRUZIONE VALORE AGGIUNTO 

    
A) VALORE DELLA PRODUZIONE   
a) Ricavi delle vendite e delle prestazioni  €    193.277,90  
b) Proventi diversi  €     63.720,98  
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE A)  €    256.998,88  
    
B) COSTI DELLA PRODUZIONE   
a) Per materiali  €     41.025,27  
b) Per servizi  €     87.635,69  
c) Per godimento di beni di terzi (affitti passivi)  €     31.156,37  
d) Oneri diversi di gestione  €     15.530,04  
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE B)  €    175.347,37  
    
1) VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO (A-B)  €     81.651,51  
  
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI   
a) Proventi diversi -€          637,71  

b) Interessi passivi e oneri finanziari diversi 
 €          

2.913,04  
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TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI C)  €       2.275,33  
    
D) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI   
a) Proventi straordinari   
b) Oneri straordinari   
TOTALE PROVENTI/ONERI STRAORDINARI D) 0,00  
    
2) VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO (1+C+D)  €     79.376,18  
    
E) RETTIFICHE DI VALORE   
a) Ammortamenti e svalutazioni di beni  €       9.269,97  
b) Altri accantonamenti   
c)Svalutazioni finanziarie   
  
3) VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO (2+E)  €     70.106,21  
    

DISTRIBUZIONE VALORE AGGIUNTO 
    
I) AI DIPENDENTI   
a) Salari e stipendi  €    103.325,34  
b) Oneri sociali  €     31.456,47  
c) Trattamento di Fine Rapporto  €       7.398,74  
d) visite mediche periodiche  €          593,63  
TOTALE V. A. AI DIPENDENTI  €    142.774,18  
  
II) AD ALTRI ENTI NON-PROFIT   
a) Fondi mutualistici per lo sviluppo e la promozione della cooperazione   
TOTALE V. A. AD ALTRI ENTI NON-PROFIT  €                 -    
    
V) ALL'ENTE PUBBLICO   
a) Tasse e imposte (al netto degli oneri sociali)  €       1.617,32  
b) Altri oneri  €                 -    
TOTALE V. A. ALL'ENTE PUBBLICO  €       1.617,32  
    
VII) ALL'IMPRESA   
a) Riserva legale   
b) Riserva indivisibile -€       3.505,85  
TOTALE V. A. ALL'IMPRESA -€       3.505,85  
    
4) TOTALE RICCHEZZA DISTRIBUITA O TRATTENUTA (I+II+III+IV+V+VI+VII)  €    140.885,65  
  
  
SALDO DEL VALORE AGGIUNTO   
  
5) DIFFERENZA RICCHEZZA PRODOTTA E DISTRIBUITA (3-4) -       70.779,44  
  
6) PRELIEVO DALLA COMUNITÀ  
a) Contributi pubblici in conto esercizio           6.269,72  
b) Contributi pubblici in conto capitale  
c) Contributi privati in conto esercizio         64.509,72  
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d) Contributi privati in conto capitale  
TOTALE PRELIEVO DALLA COMUNITÀ         70.779,44  
  
7) SALDO FINALE (5+6)                     -    
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO 
 
 
 
 
Ai sensi del monitoraggio di cui all’art. 10, comma 3, del D.lgs. 112/2017 sull’osservanza delle finalità sociali da parte 
della “Fondazione Fevoss Santa Toscana - Impresa Sociale” si attesta lo svolgimento, in via stabile e principale, delle 
attività di cui all’art. 2, comma 1, del D.lgs. 112/2017, in conformità con le norme particolari che ne disciplinano 
l’esercizio, ed in particolare ha operato in concreto nel settore:  
interventi e servizi sociali (l. a).  
 
Inoltre, la “Fondazione Fevoss Santa Toscana - Impresa Sociale” ha operato principalmente in ordine al seguente 
scopo:  
promuovere e facilitare l’integrazione sociale e lavorativa dei soggetti di cui all’art. 2, c. 4 del D.lgs. 112/2017 in 
qualsiasi ambito produttivo, commerciale, agricolo e dei servizi, perseguendo finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale,  
impiegare questi soggetti per un numero non inferiore a quanto disposto dal comma 5, del medesimo articolo sopra 
richiamato. La “Fondazione Fevoss Santa Toscana - Impresa Sociale” ha infatti attivato bazar solidali nei quali vendere 
oggetti donati dalla popolazione e recuperati, secondo i principi dell’economia circolare, al fine di fornire opportunità 
di crescita, tutoraggio,  
 
orientamento, inserimento e occupazione per gli operatori in situazione di svantaggio; ha realizzato laboratori 
artigianali di sartoria e simili con le medesime finalità di cui al punto precedente.  
 
Si attesta lo svolgimento delle attività di cui al punto precedente in via esclusiva, e il perseguimento dell’assenza 
dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento 
dell’attività statutaria o all’incremento del patrimonio e l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di 
utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, soci, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 3, comma 2, del D.lgs. 112/2017 lettere da a) 
a d).  
Si attesta inoltre l’adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori e il rispetto del parametro 
della differenza retributiva massima.  
E infine si attesta che il Bilancio Sociale è stato redatto in conformità alle linee guida di cui all’art. 9 comma 2 del 
D.lgs. 112/2017.  
 
 
 
 
 

 
Il sottoscritto Dal Corso Alfredo nato a Verona il 07/01/1947                                                               in qualità di legale 
rappresentante    dichiara, consapevole delle responsabilità penali previste ex art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 
falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento è stato 
prodotto mediante scansione ottica dell’originale analogico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo 
stesso e il documento originale ai sensi dell’art.4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014” 
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Telefono 

045 2248968 
 

Email 

servizi@FondazioneFevoss.org 
 

sito web 

www.fondazionefevoss.org 
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